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VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 020-2018-STPAD-U.E.H-II-2-T, emitido por Secretatia
Técnica de Organos Instructores del Procedimiento Administrativo  Disciplinario, respecto a | las
investigaciones realizadas y cuya documentacién recabada obra en el Expediente Administrativo

Disciplinario N° 007-2018-STPAD, y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil”, desarrolla en su Titulo V, el nuevo disefio| de
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la
Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la referida Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que: “El Titulo correspondiente al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades se adectien internamente al procedimiento”; siendo asi, y
considerando que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio del 2014, el régimen disciplinario y
procedimiento sancionador conforme a la Ley del Servicio Civil entté en vigencia a partir del 14/ de
septiembre del 2014; asimismo con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 101-2015-SERVIR-PE | de
fecha 20 de Marzo de 2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057- Ley del Setvicio Civil”; la misma que fue
modificada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, publicada en el
Diario El Peruano con fecha 26 de Junio de 2016, por lo que corresponde a esta Unidad Ejecutora de la
Direccién Regional de Salud debe accionar conforme a las normas juridicas establecidas para el tramite de

dicho procedimiento.
= 1. IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES O EX SERVIDORES CIVILES
PROCESADOS:
Nombre : SHEYLA NUNEZ USHINAHUA
Unidad de servicio : Servicio de Psicologia
Cargo : Psicologa
Modalidad de Contratacion : Decreto Legislativo N° 276
Vinculo Laboral : Vigente
Nombre : MARIO ALBERTQ CHOY HIDALGO
Unidad de servicio : Servicio de Psicologia
Cargo : Psicélogo
Modalidad de Contratacién : Decreto Legislativo N° 1057
Vinculo Laboral : Extinto
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FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA:

Que de las investigaciones realizadas, se advierte que los servidores civiles denunciados se habrian
negado, sin motivo alguno, a recibir el MEMORANDO MULT. N° 006-2018-].S.PS./T, de fecha
10 de mayo de 2018, proveniente de superiog_jerdrquico (Jefe del Setvicio de Psicologia)
procediendo a devolver el documento a la servidora que se los notifics (Téc. de Enfermeria
Eliobith Tapullima Tuanam;)’ siendo que mediante este memorando se les asigno la
responsabilidad sobre los internos de psicologia clinica; y precisando que los hechos fueron
informados por la Lic. Psc. Chesira Huamén Rojas, a través del INFORME N° 008-2018-
|.8.Ps/HT, el mismo que se dirigié al entonces Director de esta Unidad Ejecutora.

ANTECEDENTES QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, los hechos materia de investigacién fueron los contenidos en los siguientes documentos:

4. MEMORANDO N° 006-2018-].8.PS./HT, de fecha 10 de Mayo de 2018, documento en el

que la Téc, Enf Eliobith Tapullima, deja constancia de la actitud de los servidores
procesados, de no recepcionar el memorando mediante el cual el Superior Jerarquico  les
atribuye responsabilidad sobre 04 nuevos internos llegados a esta Unidad Ejecutora en mérito
a un convenio institucional, dicha conducta se habria realizado el dia 11 de mayo de 2018.

b. INFORME N° 008-2018-].8.Ps/HT, de fecha 16 de mayo del 2018, mediante el cual, la
Lic. Psic. Chesira Huamin Rojas, informa al M.C. Manuel Igor Naccha Tapia (Director del
Hospital I1-2-Tarapoto en esa fecha), sobre la negatividad de recibir Memorando Multiple N°
0066-2018-].SP.S/HT de fecha 10 de mayo del 2018, en la cual se les asigna| la
responsabilidad sobre los internos de Psicologia Clinica segin rol de rotacién.

c. NOTA DE COORDINACION N° 002-2018-MACH, de fecha 30 de mayo del 2018,
mediante el cual, el Psc. Mario Alberto Choy Hidalgo, hace llegar su informe al M.C. Manuel
Eduardo Visquez Contreras, en el cual manifiesta que “después de un supuesto acto de

negacién y cito. .. la negativa de recibir el documento. .. debo manifestar el asombro ante tal
acto de incertidumbre e informalidad pues mi persona nunca rechazé tal diligencia toda yez
que nunca tuve conocimiento de lo que se estaria realizando sorprendiendo con todo este
informe al tratar su despacho e imponer un acto de desobediencia por la sola presuncion
empirica e inidénea de un ... se dijo ¥ N quiso... no alcanzando ello para ser considerado
como falta o negativo”.

vAacmTal TARARATA | 1r Anral Ralaada AMaca.. MOEAD

a4



HOSPITALN - 2
TARAPOTO

REGION SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA H-II-2-TARAPOTO

Iv.

N° 01-2019-JSPS-U.E.-H-I1-2-T

Resolucion del Organo-Instructor
Tarapoto, 27 de Febrero del 2019
d. INFORME N° 001-2018-SCNU-T, de fecha 08 de junio del 2018, a través del cual, la Psc.

Sheila Carol Nuiiez Ushifiahua, informa al Secretario Técnico del PAD, “que el dia 11 de mayo a
horas 70:30 a.rm. turno marana, estands en el consuliorio Escterno de Psicologia del departaments de
Medicina Fisica y Rehabilitaciin, se presentd la Enf. Eliobith Tuanama Tapuliima, para hacer entrega ef
Memorando Miiltiple N° 0066-2018-].S.P. S/HT que en ningsin momento se higo el supuesto acty de
negatividad y cito negatividad de recibir el documento de Ia Jefatura del Servicio, debo
manifestar mi asombro ante e/ INFORME emilido, ya que pii periona manifests que se le hard recepcidn de
dicho_documento, cuandy el Jofe de Servicio Psi, Angel Infantes Crus se reincorpore a sus funcones”. (El
subrayady es nuestro)

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

El actuar de los servidores vulnera el literal “a” del articulo 39 de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, la misma que establece como obligacién del servidor civil el “cumplir leal y
diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico”; asimismo la conducta de
los servidores vulnera la prohibicién de no incurrir en acto de indisciplina en agravio del su
superior jerirquico y de sus compaiieros de labor; prohibicién contenida en el literal “c” del
Articulo 85 de la Ley 30057, la misma que establece como falta de caricter disciplinario el
“incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su
supetior, del petsonal jerdrquico y de los compaiieros de labor”; toda vez que no recibir una

comunicacion que atribuye responsabilidad sobre internos que desempenaran labores dentro de la

Unidad Ejecutora II-2-Tarapoto, ademas del irrespeto al superior jerdrquico, constituye un peligro
grave, pues el Hospital tendria que asumir la tesponsabilidad por los actos realizados sin guia o
supervisién de los 04 internos asignados en el marco del convenio celebrado entre nuestra
entidad y la Universidad César Vallejo. Considerando por supuesto que, cualquier oposicién o
manifestacién de disconformidad por parte de los servidores denunciados, ante la atribucién de
dicha responsabilidad, debi6 haber sido tramitada por via de informe o coordinacién dirigida
ditectamente a su superior y debidamente documentada, mas no negarse a recibir el memorando.

MEDIDA CAUTELAR;

En el presente caso, pese a que la falta es considerada grave, pues equivale a desobedecer una
orden del superior jerdrquico, no se considera necesaria la imposicién de una medida cautelar
sobre los procesados.

POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA:

La posible sancion a imponerse a los servidores es de 02 DIAS DE SUSPENSION SIN GOdE
DE REMUNERACIONES, determinando la sancién propuesta en atencion a lo establecido por
los articulos 87 y 91 de la Ley 30057.
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VII. PLAZO PARA PRESENTAR LOs DESCARGOs;

Conforme alo establecidg por el articulo 106 litera] <,

VIIL AUTOQRIDAD COMPETENTE PARA _RECIBIR LOS DESCARGOS o ek
SOLICITUD pE PRORROQGA:

Que el articulo 93 literal “b” de la Ley 30057, en el caso en la potencia] sancion seq suspensién,
corresponde  ser 0rgano  instructor del Procedimiente Administratiye Disciplinario 4] Jefe
Inmediato, Ostentado | tal condicign Para el presente casq el JEFE DEL SERVICIO DE
PSICOLOGIA
=2ULOLOGIA

IX, DERECHOS v OBLIGACIONES DEL SERVIDOR EX SERVIDOR CIVIL EN EL
PRESENTE PROCEDIMIENTO:
- ——RUCEDIMIENTOQ:.

Conforme 2 Jo Presctito por el articylo 96 del Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decretq Supremo N° 040-2014-PCM, ¢ servidor civil tiene og
siguientes derechos e impedimentos:

L. Mientras esté sometido a procedimiente administrativo disciplinatio, el servidor civil tiene
compensaciones,

El servidor civil moad. ...
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X DECISION E INICIAR PRO
AR pg JCEDIMIENTO I
DISCIPLINARIO ADM NISTRATIVO
L_“'——‘—_____l

Que, conforme , los  mediog Probatoring. ﬁmd:lmenms facticos v Juridicos descritos
precedentemente;

SE RES ELVE:

ARTiCULO I°.- INICIAR PROCEDIMJEN‘I‘() \D

: AT MINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra
la Lic. psc. Sheyla Nuiiez Ushifiahug el Lic. Pge. Mario Alberto Choy Hidalgo, Por la presunta
comisidn de Iy fojr, disciplinaris previst i e :

aen ¢l litera] < del Articule 85 de I Ley 30057 ““incurrir en
acto de Violencia, gtave indisgiplina o faltamiento de pal

abra en a tavio de su gy erior, de] personal
» especificamente ep agravio del Jefe de Servicio de Psicologia

~ CONCEDER , |, InVestignos el plazo de CINCO (05) DiAS HABIIES; contados
nte de notificady |, Presente resolucicn, 4 efecto de que presenten syg descargos y
0s de prueba que consideren pertinentes para plantear sy defensa, log mencionados

S€r presentados ante ¢f Jefe del Servicio de Psicologia de [a Unidad Ejecutora I1-2.
» Quien en el presente Proceso actiia como (YR 1ANO INSTUCTOR DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 30. DISPONER que o intermedic,
PR e

de Ia Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciph'narios se notifique 7 |

8 servidores procesados, precisando que a la servidora Ljc.
Psc. Sheyla Niifiez Ushir'iahua, debers notificirsele ¢n ¢l Areca de Servicio e‘Psic. 10’1' de esta
" Unidad Ejecutora, ¥ al servidor Lic. Psc. Mario Alberto Choy Hidalgo, deber; not.tﬁcarselc en 'su
domicilio real ubicado en: Jr. orge Chivez N° 1458, distrito de Tara 0to, provincia San Martin

1f1 16n s i ha Aad.
region San Martin debiendo adjuntarse 3 Jas notticaciones la documentacién sustentatoria ane ha
Iegion San Martin,
lugar al inicio del presente nrocediemi.s.



